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MOT Dpu PRESIDENT

'thre organisation a connu son lot de réussites et de tempétes,

plus solide que jamais, elle est toujours la pour les jeunes et
garde le cap, préte a multiplier les succeés et assurer le
déploiement de projets qui permettront d'aider plus de jeunes a
trouver leur place de choix! L'année qui se termine fut

MOUVEMENTEE et SURPRENANTE.JEBICHCREREY

d'incertitude, malgre tous les changements, NoOus avons assume

périodes

pleinement notre réle de créateur d'activités d'employabilite.
Nous avons atteint un sommet en terme de diversité de projets et
d'initiatives, avec le principal intérét de répondre aux besoins
des jeunes adultes et ainsi leur permettre d'intégrer le marcheé

du travail.

IRl 1w - IR-1004:] ont été au rendez—vous afin de bien

orienter. Nous avons fait appel a vos talents et votre excellent
jugement. Vous avez su répondre présent et vous avez fait preuve
d'audace. Grace a vous le Carrefour a les outils et le cadre pour

accomplir de grandes choses!

de grands talents ! Plus que jamais cette année vous
avez partagé au quotidien avec les jeunes, des zones pour leur
faire découvrir leur plein potentiel, leur donner des occasions
d'explorer des intéréts et des métiers, d'expérimenter des idées,
mettre a profit des compétences. Vous avez développé des liens
avec de nouveaux partenaires pour mieux travailler avec les
jeunes. C'est grace a vous que le CJE a accompli et accomplira de
grandes choses! Nous remercions tous les qui ont
travaillé de prés ou de loin avec nous afin que nous puissions

réaliser notre mission, sans votre apport nous ne pourrions

ceuvrer avec tant de succes!

Notre plus grande volonté a été réalisée, NEEIN[E1NN(=I:INe)}H

|o)aBBN dans notre collectivité et ils ont participé a la faire

grandir! En mettant en vedette leurs connaissances, leur énergie,
leur créativite, ils ont fait la différence dans plusieurs projets
de notre communauté. En terminant, précieuse jeunesse, vous
avez toute notre confiance et notre support pour les prochaines
années. Nous avons besoin de vous pour avancer comme société.
Vos aspirations, vos idées, vos projets... feront de notre avenir,

un monde toujours meilleur!

Un Carrefour

~ de services et de projets
T La Bivoief cec:e année!

Maxime Tremblay,
président

Myléne Girard,
directrice générale
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Un coup d'oeil au profil des jeunes et nous saisissons toute
1'urgence d'agir sur les besoins de base. D'une année a
l'autre, le nombre de jeunes sans revenu augmente. Il
grimpe encore de 6%, passant de 44% a 50%. En incluant les
jeunes prestataires, tout prés de 70% des jeunes qui
passent au CJE vivent une situation financiere difficile. 11
demeure essentiel pour nous de travailler en
complémentarité de services avec les organisations de

notre milieu afin de les aider.

Malgré une diminution de 9% du nombre de non—diplémés,
nous accueillons toujours un grand nombre de jeunes sous—
scolarisés, cette année, 46% n'ont pas de dipléme d'études
secondaires. Méme si nous remarquons depuis les trois
dernieres années que le taux de diplomation des jeunes qui
fréquentent le CJE augmente légérement, il faut sans
relache travailler a la persévérance scolaire et miser
sur des activités et des approches favorisant le retour aux

études.

Notre présence réguliere dans les secteurs Nord et Sud de
la MRC et 1l'explosion de 1l'offre de services Q'IDEO a
Hébertville et St—Cceur—de—Marie nous a permis de servir
davantage de jeunes, 27% de la clientele provient des
municipalités environnantes d'Alma par rapport a 18% 1'an
passé. Cette augmentation est un résultat positif de notre

désir en début d'année d'accentuer nos services dans ces

secteurs pour mieux répondre aux besoins.

SOURCE DE
NIVEAU DE =
I 1 IS
- LIEU DE SCOLARTE mmmEE
RESIDENCE EEE EE
) [ il
HEEEN EEEEE
e T i—
ml Assronce emploi [
WEERE EEEEE e O e
18-20 ans [7y] Alma COIégIQ[ E du revenu
21-25 ans Secteur Sud 3  DEP NC?@{%QPQI
26-30 ans Secteur Nord DES 16% ) —
3-35ans [  Ddérievr delo Secondare 1 Emploi L
MRC LSIE non complété Préts et bourses [

IRCY AR MO IS 1 cncemble de nos interventions

En 2014-2015, nous avons accueilli 1024 jeunes adultes,

Avec 1'ensemble de nos résultats en lien avec les cibles
établies en début d'année, notre moyenne de réussite se situe

()
a 108'6 car plusieurs de nos cibles ont été dépassées.

IMSHOAIN cst un acteur jeunesse essentiel

Un espace incontournable de références pour développer
son employabilité. Plusieurs opportunités sont offertes

aux jeunes afin d'influencer positivement leur insertion.

A chaque année, plus de 1000 jeunes sont accueillis et
aidés au CJE par une équipe de professionnel(le)s
dévoué(e)s. Cette eéquipe travaille avec passion a

favoriser 1'intégration sociale, professionnelle et

économique des jeunes. En croyant en eux, en leur
permettant de vivre des réussites, en les aidant a
s'épanouir en tant que citoyen, les intervenants qui les
accompagnent dans leurs parcours font la différence.
L'équipe multidisciplinaire est formée en travail social,
ressources humaines, sciences de 1l'orientation et en
enseignement. Tout au long de 1'année, leur expertise est
bonifiée et actualisée de colloques stimulants et
enrichissants, de formations spécifiques liées aux enjeux

(toxicomanie, santé mentale, cyberdépendance, etc.).

Notre intervention est centrée sur les besoins des jeunes,
en tenant compte de 1'ensemble de leurs conditions de vie.
Elle a pour objectif de les soutenir et les outiller dans
leurs démarches d'intégration socio—économique. Nous
offrons une gamme de services et de projets. A 1'intérieur
de chacun d'eux, nous donnons du pouvoir aux jeunes afin

qu'ils forgent leur place de choix, qu'ils apportent une

réelle contribution dans leur parcours d'intégration. Au

CJE, les jeunes deviennent des acteurs de la communaute

plutét que des prestataires de services.
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SERVICES de base pour faciliter

la recherche d’emploi

Un service individuel d'évaluation et de soutien a la recherche d'emploi est

offert pour chaque jeune le désirant. Les conseilléres en emploi sont disponibles
pour faciliter 1'éclaircissement de 1'objectif d’emploi, 1'aide dans la rédaction

Personnes d'une lettre de présentation, 1'élaboration d'un cv ou la préparation d'une

ont été ) S ) 1] .
accompagnées entrevue, le ciblage d’entreprises, etc... o | 2

, ; . or Y
jeunes ont intégré un emploi \ — v

-

ont maintenu leur emploi aprés 3 mois

Pour un maintien de

jeunes ont effectué un retour aux études

Service

’ . - -
d orientation ont maintenu leurs études aprées une session

POUR UN CHOIX
100
Pour un maintien de plus de

(considérant des intégrations de retour aux études
enregistrées en mars 2014 et pour qui les maintiens
ont été effectués apreés le 1°° avril 2014).

44 jeunes ont participé

a une démarche d'orientation

Plus de 100 LXejdAaRR-Y-8d employabilité organisées

Toujours dans un souci de faciliter 1'acces au marché du travail, ces activités
servent a développer le réseau de contacts, rencontrer des employeurs, explorer des

métiers, visiter des entreprises ou tout simplement pour faire connaitre 1les

services.

DIy cux EMPLOIS ETUDIANTS

Organisée pour la clienteéle étudiante, 1'édition 2014 a permis d'afficher
80 offres d’emplois pour 99 jeunes participants
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NOUS AVONS gPLEIN D’'AMIS!

LE CJE actif sur le réseau social Facebook est riche de

1646 personnes qui nous suivent quotidiennement. Notre 596
nouveaux amis de plus

portée moyenne de 816 personnes par publication signifie |——-_—_—

que la plupart des membres amis lisent le contenu que

nous produisons pour euX. Cette vitrine, nous permet de

1646

faire rayonner 1les réussites des jeunes, les offres
d'emplois des entreprises, les activités de recherche

d'emploi, les projets d'insertion....

LE CENTRE D'ANIMATION pogsmniigieleejuid piv:Vaiel]

Un espace accueillant au ceeur des activités du CJE qui offre café, réseau wifi,

informations sur le marché du travail, offres d'emplois, etc.

2573 visites ont été enregistrées

SERVICE AUX |HIZAN4NAIIE;

115 offres d’'emplois ont été affichées

Nous offrons gratuitement aux employeurs de faire la promotion de leurs offres
d'emplois aupres de 1a clientéle du CJE.

ConciliationER2¥:N\Z:NIAWAERII] S

En partenariat avec le CREPAS, nous demeurons complices de la réussite scolaire des
jeunes! Promouvoir les entreprises certifiées est pour nous une fierté mais avant tout

une nécessité pour assurer la diplomation des jeunes étudiants—employés!

Entreprises certifiées

A&W En forme au Lac Métro Dubé
Auberge Rose et Basilic Epicerie HTB Meubles Gilles Emond
BMR Martel Iga régnier Potvin Bouchard
Cage aux sports Alma Itremma Restaurant Mc Donald
Carrefour jeunesse—emploi LSJE | La web Shop ﬁiton L

: o Transport Jean—Marie
Coop IGA Librairie Harvey .p

Bernier

Dépanneur le Campagnard Marché Richelieu Mistook | Villa d'Alma
Eckinox Médias Marché Richelieu Yvon Potvin Inc.

165 éléves ont été sensibilisés et formés pour bien concilier le temps pour les études

et le travail de méme que le personnel de 4 écoles.
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SE MOTIVER, une réussite a la fois

Une mesure qui vise la persévérance scolaire auprés des jeunes de 15 a 17 ans. IDEO, c’est des projets

stimulants et une approche d'intervention positive ou le jeune demeure maitre d'ceuvre de son
cheminement et de ses résultats. Ces projets permettent de vivre des réussites collectives et développer

un sentiment de compétence personnelle en lien avec les études et le travail.

56 participants accompagnés - 100% ont maintenu leur projet scolaire ou ont réintégré les études.

Plus de 70 partenaires impliqués dans ces réussites.

Persévérez, c'est mon emplol d'été pour permettre a 8 participants d’étre en action tout 1'été,

en explorant des métiers, en développant des projets collectifs tout en apprenant a mieux se connaitre.

ideo»

100% des jeunes ont effectué un retour aux études en septembre 2014.

2 activités Iinspirantes de mobilisation initiées et réalisées par les
principaux intéressés, les jeunes inscrits en persévérance scolaire !

15 jeunes de 1’école Curé—Hébert ont organisé un voyage dans une
pourvoirie a la hauteur de leur réve (randonnée de 4 roues et péche).

6 jeunes de 1'école Jean Gauthier ont organisé une Parade de mode
d’envergure mettant en vedette 30 jeunes de leur école et plus de
10 partenaires!

100% des jeunes ont maintenu leur projet scolaire!

EN ACTION MAINTENANT POUR Jeunes en action

" Programme d'exploration personnelle et professionnelle
qui respecte le rythme, les besoins et les aspirations des
participants. Des activités sous forme de groupe, en
mode individuel et directement en lien avec les besoins
des jeunes, planifiées et organisées de concert avec les
principaux intéressés dans le but d'atteindre 1leurs

objectifs.

Un projet qui a fait 1a différence cette année pour 47

jeunes agés entre 18-—24 ans par des interventions

\'s ici 3 Y ' 0
36 nouveaux partisapangs ot a cemombge humaines pour les aider a franchir des étapes

CHANTIER D'ACCOMPAGNEMENT JEUNESSE

s'ajoutent 11 jeunes qui étaient déja en

o : i deécisives, lusieurs activités variées our leur
participation au ler avril 2014. ¢ " 3 < D

permettre de mieux se connaitre, de s'informer sur les
61% des jeunes qui ont terminé leur L - i,

ressources du milieu, d'explorer de nouveaux interéts,
participation ont atteint leur objectif ge valider des forces, de développer des nouvelles
(integration en emploi ou aux études) et parmi  compétences et de contribuer a des projets collectifs

eux 100% ont maintenu 1eur intégration. d’envergure.

06



DES PLATEAUX

Les efforts collectifs de 1'équipe, des partenaires et des jeunes ont permis la réalisation
en 2014—2015 de plusieurs jJEI-ELb & CRALNCEEREEhilodCisld:] on voici quelques—uns : TOUS LES

Jongler mon futur afin de permettre a plus de 25 réveurs d'imaginer son demain de
réve, en partenariat avec LANGAGE Plus. Plusieurs photos du présent rapport sont des
témoins fideéles de ce grand projet!

Café 1'ACCES, un plateau d’ébénisterie de création de meubles en palettes recyclées pour
meubler le plus beau café en ville en partenariat avec Acces Conditions vie et Commission

scolaire Lac—Saint—Jean! Vive les 15 artisans du projet!

ZEC des Passes, une pourvoirie d'accueil qui a offert a 10 jeunes du CJE de vivre
1'aventure plein—air, 1'expérience terrain de la mise en place d'une frayere!

Les Jeux, ont les veut, 10 jeunes se sont impliqués a mobiliser leur communauté pour
faire rayonner en 2017 la jeunesse du Québec dans notre milieu!

A & W, 1'expérience du service client sur un plateau d'or! Plus de 20 jeunes y ont
participé et au moins 5 d'entre eux ont été embauchés!

Atelier au Fil de soi, plus de 50 jeunes supervisés par une formatrice en couture ont
créé des vétements et des accessoires et ont eu la chance de vivre une expérience
entrepreneuriale intense et d'exposer leurs forces!

J'te paie un vélo: 4 jeunes qui ont mis a profit leur temps a monter « pimper » un vélo
pour des plus jeunes dans le besoin!

Focus ton énergie avec la boxe: 20 jeunes ont participé a des ateliers techniques
puissants, des pratiques stimulantes qui ont confronté le vouloir et le pouvoir, une zone
incroyable pour faire ressortir les forces des jeunes!

Défi 5 km : 6 Jeunes ont travaillé a se préparer a une course pour un mieux—étre physique
et psychologique. Un défi qui a permis de maintenir les objectifs pour vivre une réussite!

METRO DUBE
Un service de réflexion pour plus de 80 jeunes qui se sont permis de choisir pour mieux se
maintenir en entreprise et ainsi diminuer le taux de roulement.

ECOLE du CJE

Un lieu convivial au CJE qui a permis a plus de 30 personnes d'apprivoiser et maximiser
ses chances de réussite avant un retour officiel a 1'école a temps plein.
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Place

Les reécentes statistiques nous indiguent que la MRC Lac—Saint—Est enregistre un solde
migratoire négatif particuliérement chez les 15—24 ans.

La migration des jeunes, demeure un enjeu important sur notre territoire pour les prochaines
années. Pour favoriser 1'établissement et le maintien des jeunes diplémes 18-35 ans dans notre

MRC et ainsi conserver et consolider la vitalité et le développement économigue de notre

PLACE

® ® Depuis 1les 6 derniéres années,
cest possible

JEUNES

Cette année avec plus de 71 partenaires différents, nous
enregistrons de trés bons résultats :

L]

76 personnes wvivant a 1l'extérieur de la reégion et
désirant s'établir dans la MRC ont été accompagnées
individuellement de ce nombre 41 sont toujours en
sUivi et actifs pour 1'année 2015—-2016.

16 jeunes professionnels ont visité la MRC et ont pu
découvrir ses opportunités d'emploi dans le cadre des
séjours exploratoires.

25 jeunes professionnels se sont établis dans la MRC,
Taux d'établissement de 71% des personnes
accompagnées et pour qui le processus est
terminé.

431 jeunes 14-17 ans et leurs enseignants ont participé
a des activités permettant de développer leur
sentiment d'appartenance a la région et imaginer leur
avenir dans la MRC.

668 jeunes diplémeés de 1'extérieur de la région sont
abonnés au Cyberbulletin, ainsi ils gardent un 1lien
d'actualité avec notre MRC, ils sont informés chaque
semaine des nouvelles économiques, regoivent des
offres d'emploi et autres informations pertinentes a
leur futur établissement.

Plus de 60 jeunes en recherche tres active, regoivent
hebdomadairement une liste des emplois tirés d'une
revue de presse des journaux locaux et régionaux, cette
liste est reéalisée de concert avec les agentes de
migration de la région.

territoire, nous travaillons de concert avec notre communauté et c¢'est payant!

par ce programme, Nous avons contribué

directement a la concrétisation du réve de s'établir dans la MRC Lac—Saint—Jean
Est de 198 jeunes professionnels et par la méme occasion nous avons aide a
répondre aux besoins de main—d’'ceuvre qualifiée d'employeurs de notre milieu!

STRATEGIE MIGRACTION

10 ans de concertation régionale

afin de favoriser 1'établissement durable des
jeunes au Saguenay-Lac—Saint—Jean ainsi qu'une
occupation dynamigue du territoire par le biais
d'actions locales et régionales.

Notre reégion forte en mobilisation, s'est dotée
par 1'initiative du Regroupement Action jeunesse
d'une stratégie territoriale qui depuis 10 ans
facilite grandement le travail des agents de
migration. Les initiatives de cette stratégie
contribuent a ce gue le Saguenay-Lac—Saint—Jean
atteigne le seuil de remplacement des générations
afin d'assurer un bassin adéquat de main—d ceuvre
gualifiée.

Localement la stratégie est soutenue par 1'Equipe
Alma Lac—Saint—Jean, 3 incitatifs de méme que 2
événements majeurs favorisent 1'établissement
des jeunes professionnels et dynamisent notre
milieu.

Efforts d'attraction en chiffres:

Entrevue au Lac & 0,008/Litre

8 jeunes diplémés de 1'extérieur de la région
ayant des entrevues de sélection dans notre
MRC ont bénéficié d'un remboursement pour leur
frais de transport.

Bonis d’établissement de 7508
24 bonis d’'établissement en argent ont été remis
a des jeunes nouvellement établis dans la MRC.

Livret d’accueil

25 livrets d'accueil remis comportant des
rabais chez les commer¢ants de notre MRC

Activiteés

AN ares] — 3 avril 2014

800 participants et 639 emplois

()R leTe (1 [-W:| 286 participants
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SENSIBILISATION

ENTREPRENEURIAT JEUNESSE

L'Esprit entrepreneurial est partout

Activités et projets de sensibilisation a
l'entrepreneuriat jeunesse a travers le milieu
scolaire et 1l'ensemble des programmes du CJE, qui
permettent d'explorer et de développer des

habiletés entrepreneuriales.

19 futurs entrepreneurs ont été accompagnés dans
leur phase de prédéemarrage

1029 jeunes d'age scolaire ont été sensibilisés

e v

3 conférences de I'Equipe Etoiles ont été organisées gm=o

11 projets pratiques a saveur entrepreneuriale

Découvre ton idée « AFFAIRE » : 18 participants au

Concours collégial qui vise a faire prendre conscience

du potentiel entrepreneurial et motiver les jeunes a

envisager l'entrepreneuriat comme un choix de
carriere. — GAGNANT de la finale locale : Café collége

Coopérative \ Projets
J eunesse de b

GO
Service CJS

Depuis 8 années, 1le CJE coordonne la CJS

d’'Alma avec un comité local.

15 coopérants agés entre 12 et 17 ans
8871 heures travaillées

2 emplois d’été pour les animateurs

22 contrats réalisés

40008 de bénéfices nets redistribués aux Des

Idees

cooperants

Wil

A\ B

DEH‘%z

de I'entrepreneuriat
jeunesse

TROTTEURS ENGAGES

i S'ENGAGER dans la voie de sa destination

professionnelle en passant par 1'Equateur

Trotteurs engageés, projet d'insertion
socioprofessionnelle a 1'étranger qui
vise a actualiser un projet de vie et a
encourager le retour aux etudes de

jeunes adultes.

20 semaines de préparation

24 jours d'engagement communautaire

en Equateur

9 participants
7 sont retournés aux études

2 sont en emploi

Fierté : réalisation d'un parc pour enfants

14 projets ont été initiés par des centaines de jeunes

agés entre 12 et 17 ans et qui ont permis d'améliorer

PaSSe_a_ leur milieu de vie et de développer des compétences

entrepreneuriales.
Passe—-a-—GO est financé par le

68508 en investissement dans la MRC LSJE.

3 ateliers ludiques donnés a 42 jeunes filles
De 9 & 10 ans du Camps de jour d'Alma - été 2014.
Ces ateliers visent a augmenter 1'éveil a

1'entrepreneuriat.
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PROJETS EN COLLABORATIONPNSIRS AN sto RN T Canada

eJ.V\W:¥ Prix reconnaissance jeunesse
Mettre en lumiére son potentiel

Projet issu la Table de concertation jeunesse alliant 1'insertion socioprofessionnelle et la reconnaissance de
1'implication bénévole des jeunes de la MRC Lac—Saint—Jean Est. Cet événement majeur s'inscrit dans la volonteé

du milieu de reconnaitre et de faire rayonner les efforts et 1es succes de 1la jeunesse.

- 104 dossiers de candidatures soumis aux membres du jury
- 21 jeunes récompensés
- 35008 en bourse (contribution DESJARDINS)

- 300 personnes ont assisté au Gala

Organisé a 100% par 8 jeunes en démarche d’insertion
dans le cadre de la mesure Connexion compétences.

Ce projet encourage les participants a prendre leur
place de choix dans la collectiviteé, de plus,

il permet de développer des compétences.

- 6 jeunes ont intégré le marché du travail
- 1 jeune en prédémarrage d'entreprise
- 1 jeune retournera aux études en septembre 2015

D'UNE RIVE A L’AUTRE :
PASSAGE VERS LA REUSSITE

Du ceceur & 1'ouvrage

AU SERVICE DES JE

Précieuse premiére

) expérience de travail
2™ gdition du projet d'insertion dans le
Connexion

cadre de la mesure

compétences. En partenariat avec Ville Mesure Objectif Carriéere

¥ d'Alma, Mont Villa Saguenay et Centre qui permet a des jeunes

® Dorval, ce projet a permis de poursuivre

_ les travaux d'aménagement des sentiers

| . Dédestres de la Pointe des américains, la

création de modules en bois pour les
sentiers de vélo de montagne.

Les 8 participants ont développé des
compétences professionnelles liées &
1'ébénisterie, la foresterie et
1'aménagement de territoire. I1s ont
appris a travailler sécuritairement et
ont exploré différents métiers.

- 7 ont intégré un emploi

diplémés de mettre a profit les médias
sociaux et les technologies dans leur
recherche d'emploi, de bénéficier d'une
subvention salariale pour intégrer 1le
marché du travail dans son domaine
d'études, de méme que du coaching en

emploi.

15 participants
13 ont intégré un emploi

2 ont effectué un retour aux études
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NOTRE EQUIPE ae
pasionné(e)s

MYLENE
directrice générale

1,0.948. 14 TREMBLAY, président
143(0) J(*11){ TREMBLAY, vice—présidente ANDREE—-ANNE
TRUCHON, secrétaire—trésoriére CURUDIA
EDGARD
4200 J (811} GAGNON, administratrice

UYLAT!
LAVOIE, administratrice g e
ISABELLE
&: 1V gy VAN TREMBLAY, administratrice JEREMIE
JESSICA
AP EV DAY GARON, administrateur LILY
X MORENCY, administrateur MARIE-HELENE

MARIE-FRANCE
MARIANNE
NABILA
ROXANE
SARAH
VICKY
STEPHANIE
VERONIQUE

39444y LECLAIR. administratrice

En congé de maternité
ANDREE-ANNE

CATHERINE
Remerciementsh SRR

MARILYN

MIREILLE

stagiaires

[PRISKA
animatrices de la CJS été 2014

. pour son bénévolat
dans plusieurs activités de

financement
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Acces Conditions vie/Café communautaire
L'ACCES

Centre local de développement Lac—Saint—
Jean Est/comité jeunes prometteurs
Collectif de la femme

Collége d'Alma

Comité consultatif de la planification
communautaire de 1'insertion
soclioéconomique des femmes

Comité d’analyse Jeunes volontaires
Comité de mobilisation territoriale pour
favoriser 1'inclusion sociale

Comité du réseau des écoles
entrepreneuriales

Comité Ecole—Famille—Communauteé
Comité local de Coopérative jeunesse de
services d'Alma

Comité local des séjours exploratoires PAJ
Comité local du concours québécois en
entrepreneuriat

Comité régional des chantiers a
1'international

Conseil d'établissement de la formation
professionnelle

En forme au Lac

Equipe Alma Lac—Saint—Jean/Comité
ressources humaines/Comité Evénement—
Emploi

Fondation Nick Michel

Forum régional des ressources externes en
employabilité

Stratégie MigrAction

Table de concertation jeunesse

Table de fonds de lutte 4 la pauvreté
Table réseau jeunesse 0—18 ans

Table en prévention de toxicomanie
Table intersectorielle en développement
des communautés

Table régionale en entrepreneuriat

Table de Santé mentale

SARCA

=

qé:.- PARTENAIRES NATIONAUX
% * Défi de 1'entrepreneuriat jeunesse
g:p’ * Emploi—Québec
% Les Offices Jeunesse Internationaux du Québec
"— * Place aux jeunes en région

* Réseau des Carrefours jeunesse—emploil

du Québec
[ -]
g_'z * Secrétariat a la jeunesse
e .
) * Service Canada

PARTENAIRES REGIONAUX
ET LOCAUX

Acceés conditions vie

Alexandre Cloutier,

député de Lac—Saint—Jean
Carrefour jeunesse—emploi
comté Roberval

Carrefour jeunesse—emploi Saguenay

e Centre de solidarité internationale du
* Saguenay-—Lac—Saint—Jean
« Centre local d'emploi

Lac—Saint—Jean Est

Commission scolaire Lac—Saint—Jean
Coopérative les Mains tissées
CREPAS

CSSS de Lac—Saint—Jean

* Desjardins

* Emploi—Québec
Saguenay-—Lac—Saint—Jean
Equipe Alma Lac—Saint—Jean
Groupe InterAction Travail
LANGAGE Plus
Métro Dubé
Regroupement action jeunesse 02

Restaurant A& W

Tandem
Ville d’'Alma
ZEC des passes

420, rue Collard, Alma Qc GBB 1N2 T.: 418 668—0105 F.: 418 668—3658
Les services du Carrefour jeunesse—emploi Lac—Saint—Jean—Est sont
rendus possibles grace & la participation d’'Emploi—Québec

www.bivoie.com

facebook
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