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Mot de la présidente et de la direction
Notre chemin ensemble…

Émili Dufour, présidente

Annie Brassard, vice-présidente
Sarah Truchon, secrétaire

& trésorière  Lisa Lavoie, administratrice
Guillaume Lamoureux, administrateur Nicolas Drolet, administrateur

Marie-Ève Cadieux, administratrice

Le conseil d’administration

141C’EST              HEURES D’IMPLICATIONS BÉNÉVOLES !

Chers partenaires, membres de la communauté et collaborateurs,
Cette année encore, notre équipe s’est engagée avec passion à accompagner les jeunes adultes dans leur
parcours d’insertion socioprofessionnelle, d’entrepreneuriat, de retour aux études ou de volontariat. Chaque
jour, nous avons été témoins de leur détermination, de leur créativité et de leur résilience. Nous avons travaillé
à créer un environnement inclusif, stimulant et bienveillant où chacun peut trouver sa voie et réaliser son
potentiel.
L’année 2024-2025 a été marquée surtout par des histoires humaines qui nous motivent à aller plus loin. Grâce
à l’implication de notre équipe, au soutien de nos partenaires et à la confiance des jeunes que nous
accompagnons, nous avons pu franchir d’importantes étapes vers une communauté plus forte et solidaire.
Ce rapport témoigne non seulement de notre impact, mais aussi du dynamisme et du potentiel extraordinaire
de la jeunesse que nous servons.
Parce que nous croyons en la force des jeunes et que nous désirons leur offrir les meilleurs moyens de se
construire un avenir à leur image, nous passerons dans la prochaine année du RÊVE À LA RÉALITÉ en intégrant
les nouveaux locaux du Carrefour de la mobilisation jeunesse. Un lieu stimulant qui nous permettra d’optimiser
nos services, d’offrir un milieu de rassemblement, de création et d’acquissions de compétences ! Nous sommes
tous fébriles d’entamer cette prochaine année ! 

Au nom de toute l’équipe nous tenons à remercier 
chaleureusement tous ceux et celles qui ont contribué
 à faire de cette année un succès. 
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  Émili Dufour et Sarah Truchon
 Émili Dufour, Sarah Truchon et Annie Brassard
Annie Brassard et Lisa Lavoie
                                         Marie-Ève Cadieux, Nicolas Drolet et Guillaume Lamoureux
                                       Émili Dufour, Sarah Truchon et Annie Brassard 

Les comités de travail Monique Huot, directrice générale

Finances :
Exécutif : 
Éthique :
Ressources humaines mixtes :  
Carrefour de la mobilisation :

Émili Dufour, présidente



Notre organisation
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Notre mission

Favoriser l’intégration sociale, professionnelle et économique des jeunes agé.e.s entre 15 et 35 ans, quelle que
soit leur situation socio-économique.

Notre vision
Nous créons des activités d’employabilité et des projets d’insertion socioprofessionnelle innovateurs pour les
jeunes adultes, qui leur permettent d’intégrer le marché du travail, de choisir un programme d'études ou de
réaliser un projet personnel ou professionnel. Nous les accompagnons dans leur parcours afin de les aider à
trouver leur place de choix dans notre milieu. Notre plus grande volonté est de les faire briller dans notre
collectivité afin qu’iels participent à la faire grandir!

Notre philisophie d’intervention

Chaque jour, nous rencontrons de jeunes adultes qui ressentent le besoin de clarifier leurs désirs et leurs
aspirations. Nous les amenons à réfléchir à leurs valeurs fondamentales pour qu'iels puissent y trouver du
sens : nos actions reposent sur l’importance d’investir la relation, de collaborer dans un climat de confiance et
de sécurité et de favoriser l’autonomie des jeunes. Nous cherchons donc à :

Faire preuve d’empathie, d’ouverture d’esprit, d’esprit d’équipe, d’une bonne capacité d’adaptation et de
compréhension;
Être à l’écoute des jeunes et de leur vécu, de leurs motivations, de leurs espoirs, de leurs défis, de leurs
besoins, de leurs attentes et de leurs émotions pour mieux les comprendre et connaître leur projet de vie;
Offrir des occasions d’apprentissage par l’expérimentation, favoriser une approche d’intervention par
laquelle il est possible de faire des erreurs et d’apprendre de celles-ci, proposer des défis et donner des
responsabilités.

Nos valeurs

Collaboration, authenticité, agilité et considération



Notre équipe
Derrière chaque projet, chaque accompagnement, chaque réussite d’un jeune, il y a une équipe engagée,
passionnée et profondément humaine et rassemblant une expertise variée. Tous unissent leurs efforts dans le
but de soutenir les jeunes dans la réalisation de leurs objectifs, et ce, quel que soit leur point de départ.
Saluons la contribution en cours d’année d’Alexandra Cunningham, Léa Dion, Madeleine Diaz, Frédérique
Gauthier, Maude Côté, Pryska Harvey, Anaïs Hudon et Alice Dumoulin.

Andrée-Anne Gagnon

Notre agente d’accueil :
Sheila Simard Jessica Poudrier Alexandre TremblayTanya Hébert

Notre intervenant & nos intervenantes :

Nos agentes Place aux jeunes en région :

Roxanne BoutinMarie-Soleil
Raymond

Nos conseillères en emploi :

Anabelle Gauthier

Notre intervenante
 en entrepreneuriat :

Geneviève Savard

Notre responsable 
à l’évaluation :

Janis Duchesne

Notre formatrice technique en couture :

Lily Fortin

Notre adjointe à la direction :

Nos intervenantes en persévérance scolaire :

Janis Duchesne Cécilia Fortin

Notre coordonnatrice :

Marie SemelKathleen Michaud

Notre directrice générale :

Monique Huot Stéphanie GauthierGuylaine Tremblay
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Le programme « Visa Destination Emploi » a pour objectif d’aider les personnes qui vivent des situations
d’exclusion, des difficultés à intégrer ou à réintégrer le marché du travail et/ou à trouver un emploi
satisfaisant. Cette approche repose sur les principes de l’efficacité personnelle, de la maîtrise des compétences
pratiques et du transfert des compétences. Il s’inspire également de la dynamique entrepreneuriale axée sur
les résultats. Ce programme combine formation et insertion professionnelle en mettant l’accent sur
l’articulation entre ces deux aspects.

Le Visa Destination Emploi s’inscrit dans une approche développementale dans laquelle chacun des
participants, à travers son parcours, est amené à prendre conscience de ses apprentissages et de ses
réalisations. Pour les participants, les activités en lien avec le Visa Destination Emploi ont un impact sur le
développement de leur sentiment d’efficacité personnelle. À la fin de leurs parcours, il seront capables
d’argumenter sur leur niveau d’employabilité avec des preuves à l’appui.

Profil Nova

Le Profil NOVA renseigne sur les préférences comportementales, les compétences, le type psychologique et les
motivations d’une personne. Par la justesse de son analyse, il constitue un solide outil de développement
personnel et professionnel. Le Profil NOVA permet de mieux se connaître, de se comprendre soi-même, mais
aussi de mieux reconnaître et comprendre les autres. Ces connaissances constituent la base d’un
apprentissage avancé et stimulent la connaissance de soi, l’efficacité relationnelle ainsi que le développement
personnel et organisationnel.

Visa Destination Emploi  

Mon Attitude Professionnelle (MAP) 
Cette approche répond aux besoins de développement des compétences comportementales des personnes
âgées de 15 et 35 ans. Ce sont des outils très diversifiés, tels que des portraits d’autoévaluation, des guides
d’animation, des vidéos de techniques d’impact, etc. Ceux-ci peuvent être facilement appliqués dans les
parcours d’insertion socioprofessionnelle. Les objectifs sont d’amener les personnes à être fonctionnelles au
niveau personnel et professionnel et de répondre aux exigences du marché du travail. Selon cette approche,
être fonctionnel se définit par l’application des procédures, des méthodes et des techniques selon les règles
tout en étant autonome. Cela se manifeste par la maîtrise de compétences telles que l’organisation, la
patience, la communication, l’initivative, l’efficacité, l’assiduité, le respect, la protection, la tenue, l’autonomie et
la persévérance.

Nos outils d’invervention
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39  profils réalisés !



     VUE D’ENSEMBLE 
     2024-2025

Nos partenaires financiers majeures
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Activités

Merci à nos indispensables alliés

Level up: autour des jeux vidéos
Zoothérapie
Pop ton doc: discussion autour d’un documentaire
Visites d’entreprises et rencontres d’employeurs
Consultation jeunesse
Sensibilisation au développement durable
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Ateliers numériques : au CJE et avec le Colab
Diner causerie avec ses invités
Ateliers textile & ébénisterie
Ateliers d’écriture et lancement d’un recueil
Budget et cuisines collectives
Cueillette de ville et glanage
De l’art à emporter avec Langage plus
Plateaux de travail ponctuels (biscuits sourires,
festivalma, festival des bières, etc.)
Activités plein air

Activités :

Nous travaillons à multiplier les occasions de faire
vivre des expériences variées, de créer des
opportunités d’exploration, d’expérimentation dans
un milieu stimulant et sécurisé.

Nous avons participé au mouvement                          ,
initié par le Réseau des carrefours jeunesse-emploi
du Québec. C’est un puissant moyen de
participation de la jeunesse à des propositions
concrètes de transformation sociale. C’est un
mouvement qui propulse la voix des jeunes et leur
consacre un rôle au cœur du développement du
Québec. 

MaVoixCompte offre aux jeunes la possibilité de
participer, d’apprendre, d’exprimer leurs aspirations
et d’échanger sur les enjeux qui les concernent.
C’est un mouvement qui développe leurs capacités
d’agir et qui les engage dans les politiques jeunesse.

MaVoixCompte 



    
     RÉSULTATS 2024-2025

Merci à nos précieux partenaires et collaborateurs 



Employabilité

Des stages d’exploration/observation
Des formations d’appoint répondant aux projets individuels des jeunes
Des visites d’entreprises
Préparation aux entrevues d’embauche (simulation)
Des ateliers d’acquisition de compétences
Le salon ExplorAction : information scolaire
Des ateliers en employabilité: cv/lettre de présentation, le monde du travail, mon premier
emploi, etc.
Des services d’évaluation et référence
CV  et recherche d’emploi (13 à 35 ans)
Exploration virtuelle des métiers

Coaching personnalisé en recherche d’emploi

Trajectoire exploration / emploi

Services d’Accompagnement en formation

Maintien en emploi

L’aide à l’emploi, c’est aussi:

410 services rendus
Nous accompagnons la clientèle à naviguer dans leur processus d’intégration socioprofessionnelle et/ou
académique. Nous offrons un plan d’action personnalisé où il est possible de découvrir ses intérêts et son
potentiel. Nous fournissons des conseils, des astuces et des stratégies pour favoriser la réussite de leurs
projets.
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Créneau carrefour jeunesse (CCJ)

Huit  jeunes ont choisi, avec l’expertise de l’artiste Mimo, de réaliser une œuvre collective
qui sert de pièce maitresse dans l’aménagement d’un coin jeux vidéo à la Maison des ainés d’Alma. Ce projet, en
plus d’égayer l’environnement permettra de briser l’isolement sociale de cette clientèle et facilitera les relations
intergénérationnelles car cet espace est ouvert à la clientèle du CJE.

AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE

VOLONTARIAT

BÉNÉVOLAT
PASSE A GO c’est :

École secondaire Jean-Gauthier
École secondaire Pavillon Wilbrod Dufour
École secondaire Camille Lavoie
École secondaire Curé-Hébert
Centre de formation générale des adultes

Service d’accompagnement individualisé

Atelier textile
Dans les ateliers, les jeunes apprennent à utiliser des outils et des technologies
spécifiques à ces domaines. Ils développent des compétences en gestion de
projet, en résolution de problèmes, en travail d'équipe mais également en
entrepreneuriat et en développement durable.

Les rencontres encouragent les participants à entreprendre des actions, à prendre des décisions et à agir de
manière autonome, et ce, en accord avec leurs propres valeurs, besoins et objectifs. Ils développent leur
capacité à gérer leur quotidien, à résoudre des problèmes et à assumer la responsabilité de leurs actions à
travers des projets d’implication sociale. L’intervenant.e collabore avec les établissements de santé et de
services sociaux ainsi qu’avec les organismes locaux pour assurer une continuité et une complémentarité des
services.

Soutenir les jeunes dans leurs défis liés à la transition à la vie adulte et augmenter leurs opportunités de
participer à des projets d'entrepreneuriat, de bénévolat et de volontariat. 

Projet porte-clés pour finissants
Flip tes fripes
4 à 7 rose
Le pont : Visite des aînés
La coop du terroir
Tournoi d’improvisation
Course printanière des Tigres
Projet jamais trop de hockey
Trois sports, un objectifs
Danse en ligne
Ébénisterie : remise à la communauté

5 écoles :projets dans 11
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Créneau carrefour jeunesse (CCJ)

Merci à nos généreux complices
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PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

Semaine de la persévérance scolaire

accompagnements individuels dans quatre écoles secondaires.52

Utilisation de l’intervention par le plein air pour accompagner un
groupe de             jeunes du premier cycle du secondaire dans leur
développement personnel et social.
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Service d’accompagnement individualisé

Service d’accompagnement de groupe : 
Projet Audace 

heures de stages1840
jeunes rejoints via des kiosques 1960

    intervenantes impliquées dans le processus du Défi Osentreprendre
qui soutient le développement de l’esprit d’entreprendre chez nos jeunes
du milieu scolaire.

ENTREPRENEURIAT

Afin de semer des graines entrepreneuriales chez notre jeunesse et contrer la perte d’acquis
scolaire pendant la période estivale (glissade d’été), nous avons offert à          jeunes des semaines
de camps leurs permettant de développer leur leadership, l’esprit d’équipe et leur créativité. En
nouveauté, nous avons eu l’occasion d’offrir un camp dans le secteur nord de notre MRC. Merci à la
municipalité de l’Ascension de notre Seigneur.

Camps entrepreneuriaux | En collaboration avec le CREPAS & Desjardins

Rejoint             personnes par des ateliers et/ou de l’accompagnement de
groupe et individuel en entrepreneuriat

69

3

32

 jeunes ont eu la chance de vivre une série de      ateliers
numériques données en collaboration avec le Colab du
Collège d’Alma.

37 3



Attraction, Accueil et Rétention

Merci à nos précieux partenaires et collaborateurs 

Dans le cadre de la semaine des régions qui avait pour thème «Savoure pleinement ta région»,
des chocolats artisanaux à saveur locale ont été confectionnés et remis aux participants lors de
l’activité «Embarques tu?» organisé par la MRC.
Merci à Élisabeth Duchesne de chez Chocolat Rose Élisabeth pour ses créations personnalisées.
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migrations réussies60 
migrations parallèles (enfants, conjoint.es)11
participants à         séjours exploratoires9
stagiaires3

21

personnes engagées dans un suivi individuel à
distance122

offres d’emploi affichées sur le site de Place aux
jeunes

186

personnes touchées dans les          activités d’accueil et
de rétention             301 17

Cabane à sucre                              Cuisine à partager     
Kayak et pique-nique                    Pêche blanche      
Raquette                                         Fêtes des nouveaux résidents
Randonnées

En collaboration avec le Collège d’Alma, nous avons
contribué à faire connaître notre marché du travail à 8
jeunes européens de La Saintonge, une province
française.



C’est une trentaine d’entreprises et d’organismes qui ont
acceptés de recevoir le groupe afin de présenter leurs
produits, leurs parcours ainsi que les opportunités d’emploi. 

6 milieux de travail ont également accueilli des jeunes afin de
leur faire vivre une expérience en emploi.

Le thème du projet s'est illustré tout au long de son
déroulement grâce à une série d'ateliers, de rencontres et de
formations visant à informer, sensibiliser et outiller les jeunes
face au monde de l'entrepreneuriat.
Les participants ont également pu mettre en pratique leurs
nouvelles connaissances en réalisant diverses activités par
eux-mêmes, telles que des campagnes de levée de fonds, des
randonnées et bien plus encore.

Jeunes en mouvement vers l’emploi

participants

Les participants ont eu l’opportunité d’amorcer leur exploration
entrepreneuriale tout en découvrant le dynamisme des
entreprises locales. Grâce à un parcours structuré et des outils
d’intervention adaptés, ils ont développé de nombreuses
compétences essentielles à leur cheminement.

·Essor 02, Développement économique LSJE, L’entreprise « Sac
GabAS », L’épicerie « Bizz Coop », L’entreprise « Café cambio »,  
L’entreprise « La Shop », La Bibliothèque d’Alma, La Nichée, La
Maison des familles, Solican, CREDD, Service Budgétaire, CQCM,
Technoscience,  COlab, MDA, Rio Tinto Alcan, Quincaillerie du Ré-
Emploi, Exode Café, Cœur Fondant, Promographe, Merci la mie,
Ébénisterie Distinction, Zone Nutrition, Total éclat, Chez Vincent,
ValArtist, Garderie Babilou, IGA, Restaurant Mario Tremblay   
ainsi que de nombreux autres entrepreneurs. 

Merci à nos précieux partenaires :
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Visites d’entreprises et stages 

L’entrepreneuriat



Merci énormément aux entreprises ayant participé de près ou de loin avec nous tout au long de l’année
Plus particulièrement, merci à :

Réemploi plus
Garage Auguste Guertin & Fils
Vélo-Jeunesse
Dépanneur Nutrinor
Les Cardans Régionaux
Chico
Concessionnaire Volkwagens
Brunet
Parc d’une rive à l’autre
Friperie CODERR
Maison des ainées
Villa Beauvoir
Carosserie Procolor
Aviatech
Conception Céline Bouchard
Fromagerie Saint-Laurent
Promographe 
Lettrage GD
Alco TMI
Bercée Microbrasserie & Restaurant
Chocolat Coeur fondant
Merci la terre
Total Éclat
Les Jardins Mistook
Boulangerie Farine
CPE Centre Mamik
et bien d’autres.

Collaborateurs du milieu des affaires
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Vie associative - Dynamique communautaire

Table de concertation jeunesse 
Table de concertation en santé mentale
Table de concertation MSSS-MEQ 
Table de concertation sur l’orientation du
Saguenay/Lac-Saint-Jean 
Table de lutte à la pauvreté pour l’inclusion sociale
Lac-St-Jean-Est 
Pôle sur les transitions en enseignement supérieur
Table locale en immigration

Comités de travail

Accueil et retention de Métabetchouan-Lac-à-la-
Croix
CASE (Rio Tinto lien avec la communauté) 
Dépendance jeunesse
Persévérance scolaire
Comité aviseur: conciliation étude travail
Comité local du Défi Ose entreprendre 
Comité régional de Place des jeunes Saguenay-Lac-
Saint-Jean 
Pilotage pour favoriser les transitions interordres
et intercycles du SLSJ
« Ma voix compte » du RCJEQ
Politique de développement social de la MRC et
familiale de la Ville d’Alma

Ainsi qu’une participation au Forum régional des
ressources externes en employabilité 

Conseils d’administration

Corporation de développement communautaire
Lac-Saint-Jean Est
Conseil d’établissement du Centre de formation
professionnelle d’Alma
Maison des jeunes d’Alma 
Maison des jeunes de l’Ascension-de-Notre-Seigneur 

Représentations

Gala de la Chambre de commerce et
d’industrie LSJE et activités de réseautage
Membres de Femmes en affaires
Salon Explor’Action
Bal Kiwanis au féminin
Contribution à la nuit des sans abris
Gala méritas du CFP Alma
La grande rentrée du milieu communautaire
Journée régionale de l’information scolaire

Parrainage de 
Mon voisin je m’en occupe

Tables de concertation
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« Je me suis senti très bien accueilli par des
gens gentils qui m’ont écouté et qui étaient là
pour m’aider. Mon passage au CJE a été une
expérience vraiment le fun. J’ai appris
beaucoup sur moi mais surtout sur le marché
du travail grâce à l’atelier d’ébénisterie où
j’ai eu de bons conseils. Je les remercie. Mon
objectif au CJE était de me trouver un emploi.
Ça m’aura pris un an mais au moins
aujourd’hui ça fait 1 an et 1 mois que je suis à
la même place et ça se passe très bien. Si
quelqu’un me demandait s’il devait aller au
CJE, je lui conseillerais car ils peuvent t’aider
à trouver ce que toi tu veux faire, à trouver
un emploi, en plus des belles activités avec
plein de belles personnes. »

« Le projet à lequel j’ai participé au CJE a juste changé ma vie. J’ai juste des bons souvenirs, cette expérience
fais de moi qui je suis aujourd’hui. » 

« Mais quel organisme extraordinaire! Le CJE m’a
tellement aidé, surtout à mettre de l’ordre dans
mes idées car je suis le genre de personne qui se
garoche partout! Ils m’ont aidé à mieux me
connaître et ils m’ont dirigé pour aller chercher
l’aide que j’avais besoin (T.S., Psy) parce que ce
n’était pas évident pour moi. Tout le monde qui ne
sont pas sûr de leur choix devrait passer par le CJE,
c’est juste parfait. Ils sont à l’écoute de nos besoins
et nous enligne le mieux possible vers où on veut
vraiment aller. » 

« Bonjour ,
 
Je voulais prendre le temps de te remercier une
dernière fois pour ton aide car je suis engagée en
tant qu'adjointe de bureau au sein de
l'entreprise *** dès mardi, et je considère que le
changement de présentation de profil de
candidature que tu m'as offert a grandement
contribué à cela ! 🙏💛
 
En plus de démontrer un meilleur angle de vue à
mon profil de débutante en secrétariat, cette
présentation a permis de bien exposer les forces
et intérêts que j'ai et que je veux continuer à
développer dans ma vie professionnelle.

 Je souligne aussi que ça m'a clairement boosté
pour réaliser mon entrevue avec confiance,
positivisme et ouverture d'esprit. Cette entreprise
semble axée sur le développement et le soutien
de ses employés en vue d'offrir un service de
qualité à la clientèle et ça me rejoint dans mes
valeurs.
 
Avoir la possibilité d'aller prouver mon potentiel
dans un tel poste me motive beaucoup car c'est
vraiment le genre de travail que je crois que je
vais aimer dévorer dans l'ensemble des tâches !

 Tu as du talent pour mettre en valeur le profil
candidat des gens et les relancer dans les
démarches à l'emploi, je précise !

 Une belle continuation à toi et mille merci
encore ! 🌞»

Leurs passages au CJE
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4 868 abonnés  569 abonnés

420, rue Collard Ouest,
Alma (Québec) G8B 1N2

418.668.0105
www.bivoie.com


